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...UNA STORIA

IL CAMBIAMENTO COME SCELTA: EVOLUZIONE 
PROFESSIONALE O EVOLUZIONE PERSONALE?

LE SCELTE DI VITA E LE SCELTE PROFESSIONALI: “E’ 
CONCILIABILE L’INCONCILIABILE?”

LAVORO DIPENDENTE E LAVORO AUTONOMO: QUALI 
TUTELE E QUALI RISCHI

giovedì 29 marzo 12



IL CONTESTO ATTUALE

«Dobbiamo iniziare a dare nuovi messaggi culturali: dobbiamo 
dire ai nostri giovani che se non sei ancora laureato a 28 anni sei 
uno sfigato, se decidi di fare un istituto professionale sei bravo e 
che essere secchioni è bello, perchè vuol dire che almeno hai fatto 
qualcosa» - Michel Martone viceministro del Lavoro, alla sua prima uscita pubblica,  
23 gennaio 2012

«L'idea di un posto fisso per tutta la vita? Che monotonia!» - 
Presidente del Consiglio Mario Monti, Matrix, 1 febbraio 2012
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IL CONTESTO ATTUALE

 Cari studenti “dimenticatevi il posto fisso, non esiste un dovere delle 
aziende ad assumere e non snobbate i lavori manuali perchè è meglio 
un buon barista di un avvocato svogliato”. “Non abbiate il dubbio di 
lavorare la domenica, dovete darlo per scontato e non riesco a credere 
che qualcuno di voi abbia un buon motivo per non lavorare la 
domenica”. - Renato Pagliaro presidente di Mediobanca, Liceo Carducci di Milano, 26 
marzo 2012

“Prima posto sicuro e work-life balance, poi stipendio e carriera: così 

gli italiani scelgono l'azienda in cui lavorare” - indagine Randstat marzo 
2012 (http://job24.ilsole24ore.com/news/Articoli/2012/03/Randstadeb-
apre-15032012_PRN.php)
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LE ASPETTATIVE DEL MONDO DEL 
LAVORO

“ASSUMEREI SUBITO ALMENO 8 GIOVANI: NON LI TROVO. 
AL COLLOQUIO CHIEDONO  A CHE ORA TERMINA LA 
GIORNATA LAVORATIVA. VOGLIONO FARSI IL GIRO IN BICI 
LA SERA”  - partner società di revisione “BIG FOUR”, gennaio 2012

“DEVO ASSUMERE UNA PERSONA. LA VOGLIO UOMO, 
PERCHÈ È PIU’ FACILE DA GESTIRE, MA FRA QUANTI SI 
SONO PRESENTATI SOLO LE DONNE MERITEREBBERO 
L’ASSUNZIONE” - dirigente di società di servizi
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LE ASPETTATIVE DEL MONDO DEL 
LAVORO

“LE COMPETENZE SUL TERRITORIO SONO BUONE. 
FATICHIAMO A TROVARE  DISPONIBILITA’ A 
TRASFERIMENTI ALL’ESTERO” - Volfgang Rasper, AD VOLSKWAGEN GROUP 

ITALIA SPA, meeting PWC, marzo 2012

“LE AZIENDE CERCANO DISPONIBILITA‘ E CURIOSITA‘ PIÙ 
CHE COMPETENZE” -   Marco Ceresa, a.d. di Randstad Italia .  - febbraio 2012 - http://

job24.ilsole24ore.com/news/Articoli/2012/02/giovani-over45-%20tecnici-laureati-trovare-lavoro-2012.php?
uuid=3b4b3f6e-534f-11e1-9285-be74692a57b5&DocRulesView=Libero
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...QUALCHE RIFLESSIONE..
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LA TEORIA E LA PRATICA

UNIVERSITÀ STRUMENTI

ESPERIENZA COMPETENZE

TECNICHE RELAZIONALI
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LA COMUNICAZIONE

ASPETTATIVE

COMPETENZE LIMITI LIMITILIMITI

RISULTATI

SAPER 
“COMUNICARE” 

DI SE’:
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GLI STRUMENTI DELLA 
COMUNICAZIONE

LAVORO IN TEAM

ESPOSIZIONE 
VERBALE

ESPOSIZIONE 
SCRITTA

LIMITILIMITI

GERARCHIA 
NELLA 

STRUTTURA

RELAZIONI CON I 
COLLEGHI

ABBIGLIAMENTO
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...IL NEOLAUREATO 
CANDIDATO “IDEALE” DOVREBBE 

AVERE...
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CURIOSITA’

TENACIA

DISPONIBILITÀ

FLESSIBILITÀ

CAPACITÀ DI COMUNICAZI0NE

CAPACITÀ DI ADATTAMENTO
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...IN SINTESI...
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“STAY HUNGRY, STAY FOOLISH”

STEVE JOBS, STANFORD UNIVERSITY (USA),12 GIUGNO 2005
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